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| Introduction

Le mot de la Présidente

Rapport moral 2021

Joai abord® | a r ®dacdteoh 6 d02InaGee des semiments partagas reta |
une certaine incertitude sur | es propos que |
faire partager mon opti mi sme quelledynamigaewei yregne d 6

et que jo6bobserve chaque jour.

Si ASEA a connu en 2021 des mouvements de houle, séquelles a posteriori sans doute de la
fusion et de la crise sanitaire qui ont déstabilisé les personnes et bousculé les attitudes
professionnelles nous sommes maintenant face ° une ®
nouveaux €léments, tous bien décidés a aller dans le méme sens pour développer les projets

anciens et en imaginer de nouveaux.

Jb6aj out enéraeisi lagpérmde a été humainement di fficil e, | 6act i
continué a tenir ses promesses et continue actuellement en 2022 de le faire grandement : un fort

encouragement qui aide a oublier les mauvais moments et a se tourner résolumentv er s | 6 a

Mieux accompagner encore les salariés apprenants qui nous sont orientés, imaginer de nouvelles
pratiques et de nouvelles possibilités de mises en situation professionnelle, pour les emmener
plus | oin dans des projets construit setéevamreese u

suivantes je | desp re, |l e souhait commun tant

Anne-Marie Lazou

3/42
BILAN 2021 ASEA



Le Projet Associdti

ASEAS Al | ANBSS Sy ljdzZ t A0S RQ! 3a20AF0A2Yy LyidSN):
ISNBS LI N dzy [ 2 ¥leépodr obfetCd paurshitg deddinission/d'hsertion par l'activité
economique des associations ARPE et AIVE dont elle estEsstenséquence, ASEA développe dés s
création une activité d'Association Intermédiaifd) ainsi qu'une activité d'Atelier Chantier d'Insertion
(ACI)

ASE/est une entreprise sociale2o/ @Sy G A 2 y Y. BISO 2Ly INNRE 6uizSh [Eh f Q Afy'Ga SSWNITIE
des personnes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particlibredse a restaurer
Sik2dz £ RSOSt2LIISNI t QSYLIX 28 0AfA(S pPR26BaiRY
rejoindre le marché du travail ditassique sur un projet professionaehérent

[ Sa RSdzE I OlA@AGSa SydiNByd RlEya €S OKFYLl RS
(StructuesRQLY aSNIA2Y LI NI £ Q! OGABAGS 902y 2YAldzSO @
{99! FIAG fQ2062Si ROMmYa poAr@EBSaies. LINBFSOG2NF £ &

LOCAUX RISORANGIS [ h/ ! EVRYGAQDRCOWRINES
SEGESOCIAL ANTENNE
Service administratif comptable Service de mise a disposition
Péleaccompagnement 10, rue du Bois Guillaume
34, boulevard Denis Papin 91000 EvryCourcouronnes
91130 Rirangis 016077 15 36

0169436544

I OO0dzSAf Rdz LJdzo € Repasserie ACTIVE

n 0160796926
Du lundi au vendredi
8h00-18h30 sans interruption

Du lundi au vendredi
8h30-12h15 et13h3017h
Locauxérmés au public le vendredi aprésdi

Asea9lai@gmail.com
Www.aseaassociation.org

ASEA intervient sl commune® S f Q9 aazyy
Dontmp RS € Q! 33t 2YSNI (A 2 \yheSBrdit vy
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II Chiffres cbs 2021

ASSOCIATIOMITERNIDIAIRE

Salariés en insertion b2Y0oNBE RQKSazN Utilisateurs

225S0it 44ETP

Prestation de service2021: 1451cpH p €

477

Prestation de services2020Mm nH® y pT €

Soit+422 03% (+40,98%)de C.A er2021

IH

Parmi les 25salariés mis a disposition,1D ont été recrutés en 202

32%des salariésapprenants
sont desthénéficiaires ducRS,

38,14% des'heures en Collectivité
30,14% des'heuresont effectuées

dans!les colleges
17,01% destheureshez/les particuliers

74 %sont
des
femmes
27%
Sontdes g
Sorties ‘
dynamiques
g
1 Fyuivalent Temps Plein 1607,00 Heures
2Mise a disposition
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ATELIER CHANTIERHNION

Salariées en insertion Codt du panier moyen Demandes Utilisateurs

20 soit7,95ETP 861

Prestation de service2021: 23 518¢
Prestation de services 202021c n p €

Soit+1 873¢ (+8,65%) de C.Aen 2021

65 %des salariéesapprenagg
sont des-bénéficiaires ditRS/
100 %sont
des
femmes
35%
résident “
dans un‘QPV
99 %ont
entre 26-et . .
50 ars Autres'D.Q 1 pressinget 1 cabinet

comptable 1friperie surtEvry

P Résultat Netexercice 2@1:99511¢

2021 prestation de services ACI + Mi75448¢
2020 prestation de services ACI + Al51543¢

TOTAL DES PRODUITS20430 vy vy (1627 680 en 2QR0)
TOTAL DES CHARGES1dno y({mT ® mT2®0)E€

! Fyuivalent Temps Plein820,00 Heures
2Mise a disposition
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Il Organisation interneY Hjfdgh LIS R Q! { 9!

SIEGE SOCIAL RIS-ORANGIS :

14 salariés permanents

0169 43 65 44

Service Comptabilité Co-Direction

Sabrina
MONTEIRD

Corinne
GALISSER

Stécy
RACEL

Angélique
SAADI

Service Pdle Accompagnement Al
Administratif
Aurore Jacqueline Karima ALVES
BELGROUM BALAN RIBEIRO

ANTENNE EVRY : 01 60 77 16 35 — REPASSERIE : 01 60 79 69 26

Pdle MAD Al
Audrey Blandine Sébastien Saida
PIGNOT LAIUGIE SOLER SFIFA

13membresRdz / 2y aSAft RQ!

dont 6 membres du bureau

7142
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Encadrement Repasserie . Accomp. .

Nouria
RAKOVIC

Aysel
CITAK

Christel
ROZIER

Présidente Me AnneMarie LAZOU
VicePrésident M. JearPaul CHIBON
Trésorier. M. Francis COUVIDAT
Vicetrésoriere: Me Claude MAFFAT
Secrétaire Me Léocadie HORTH
Vicesecrétaire: M. JeaAMichel CHAILLOU



IV ! O0AGAGS R Mtefimeiaified 2 OALF GA2Y
RE[L{!¢Lhb 59{ IE20:9{ {!w [ Q! Dbb
559 ¢ { HAHM HJTHID /' 5dm . HAOHM HNHDN
hoaSO| wSlFftA wSlfaA hoa2aSOl wSlkf A wSlk f A3
nH 9¢ nn 9¢d om 9¢ mMmn 9¢ Mn 9 ¢ Mn 9 ¢
cCTdnd| TMdPMnN pnonn HH®n gy HKAIH MC ®n TN

[ S RAALIRZAAGAT RQI AORAVALH TR SOSWAS ySEAIZ2 yilgyS RAI NJ f QF

Objectif négociéavec lalDDETS42 ETP ——— 44 ETP réalisés
Objectif négociéavec le CD 9114 ETP ——— 14 ETP réalisés

9y HAHM fQ202SO0AT | SGS RSLI &a4aS> Llzai aljdzS € Ql
SY HnH AL dondeantieZESORREA soé@yalement atteints avec 14 ETP contre 10 en 2020.
HEURES REAEESMENSUELLEMENT  HEURES R$®BJECTIF
67.500 h 2020 2021 Heures2020 | Heures 202  Objectif négocié
o, 5504 38 6205 Réalisé 15680 22 602 22500,00
Fév. 4937,90 5070 ETP 10 14,02 14,00
Mars 2965.75 8735 % 71,40% 100 % 100%
Avr. 54,00 4151
Mai 1298,93 4957
Juin 4390,83 6013 [QF 3a20A1G4A2Yy | RSLI aas
Jui, 4065,79 4023 NB I & A 838dzLJLY SYSyYy Gl ANBa &z
550719 =626 LJ- NI A OdztE ASNI £t ASS | dz / 20
Sept. ! 252B0AdzNI £ Sa KSdzNBa Nbn
Oct. 5968,06 7449 9¢O2yNBO QF VY SS LINEOGR K
Nov. 7404,21 6970 fSa 202S00ATa yS azyd LI
Déc. 5107,43 6972 LJa SGSNESSa RIFEya f SdzNJ Ay
Réalisé 50404,81 71147
ETP 31,37 44,27
% 74,70 % 105,40 %
1 ETP =1607,00H
Crise sanitaire CovidEn avril 2021, 2 salariésont pu bénéficier duchdmage partiel
¢20Ff RSa KS dzNBrap cLENARRZS/ &N KSR 2GKOF SNBSS y (i aR&aw{ 1S

8/ 42
BILAN 202ASEA



REPARTITION DES HEURES DE MISE A DISPOSITION

Rappel du nombre de salariés en insertion mis a disposition en 2021 : 225

‘ Nb Heurespar type dbéempl oi

Nombre d'heures travaillées par les salariés en insertion en 2021 71147
e Dont Nb d'heures travaillées par des salariés en insertion bénéficiaires du 22 602
RSA socle
& Dont Nb d'heures travaillées par des salariés en insertion reconnus TH 2761

Heures| 2021 2020
Espaces verts - Agriculture i Environnement 3667| 5,15% 4.7 %
Batiment / Travaux Publics 1699
Menuiserie - Ameublement - Conception mobiliers
Service a la personne 7585| 10,66 % 16,39 %
Collecte - Tri - Recyclage T Réemploi
Administratifs - Gardiennage Sécurité 44
Hotellerie T Restauration 21 017| 29,54%| 26,44 %
Alimentation, production alimentaire
Nettoyage (hors Services Aux Pers) 19451| 27,24 %| 28,01 %
Textile - Blanchisserie/Pressing
Animation T Médiation 1632 2,29% 0%
Communication - Informatique T Evénementiels
Commerce
Services de proximité (dont atelier réparation, Conciergerie)
Logistique - Manutention - Transport 13 305| 18,70%| 16,80 %
Autres (affichage, distribution) 2747 3,86 %| 3,62%

| TOTAL | 71147 |

‘Moyenne du Nb H travaillées par SI-MAD 316 ‘

i ‘ot 13305
Manutention/logistique 8471

Animation/Médiation m8 1632

Nettoyage hors SA - 19451
Restauration - 21017

Gardiennage d'immeublei44

473
L 7585
servie i personn | .
) 3667
Entretien des espaces vertr
2334
0 5000 10000 15000
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QUI SONT NOS UTILISATE®RS
wlk LISt Rdz y2Yo:MBenRdzi Af A al (S dzNA

0,
TYPES DOUTI ISI SATE 2021 A’Ddgs % des H Heures Typesddacti v
Entreprises / prof. Libérales / Distribution,
P prot. 42 8,81% | 28,50% |20280,38 manutention

commergants i
magasinage, nettoyage

Emplois de maison

Particuliers et mutuelles - CPAM 338 70,86% 17,01% 1210395 (ménage...)

Autres emplois (jardins...
Emplois deservice
(restauration, ...)

Collectivités territoriales 32 7% 38,14% | 27 135,87 distributi .
istribution, manutention
et magasinage, emploi
Emplois du nettoyage,
Associations 41 8,60% 827% | 588660 | avauxde bricolage,
emplois de service,
distribution
Emplois de nettoyage

Organismes bailleurs - Syndics 21 4,40% 5,36% 3 812,64 | emplois de manutention

ou de magasinage
, . 1295,43 Agent
Autres (écart) 3 0,33% 2,71 61335715&6 médiation+GME
Total 477 100% 100% 71147

7% des collectivités font 38,14 % des heures contre 35% en 2020
TnIyc: RS& LI NGAOdzZ ASNE NBlIfA&aSyd mtm: RS f

Nous avonsgeurLINB & f I YsYS LINBLRNIUAZ2Y |jdzQay HAHN
niveau des collegéscollectivités du fait du contexte sanitaire lié au Covid.

wlk LISt Rdz y2Yo:MBenR@azi Af Aal GSdzNA

TYPES D6UTI ISI SATH 2020 %Ddgs % des H Heures
Entreprises / prof. Libérales / a1 9% 21.83% 11003,22
commercants

Particuliers et mutuelles - CPAM 304 67% 21,98% 11082,38
Collectivités territoriales 32 7% 35,31% 17800,33
Associations 52 11% 12,66% 6385,55
Organismes bailleurs - Syndics 23 5% 7,27% 3667,83
Autres (écart) 2 1% 1% 465,50
Total 454 100% 100% 50 404

7 %descollectivitésréaliset 35 %des heures
67 %des particulierséalisent22 %R Q+ OG A GA (S ®
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Heures dans les collectivités

Heures effectuées dar  Heures effectuées % des heures effectuée % par rapport au tota

les collectivités dans les colleéges dans les colleges des heures
HnHAM17800,33H M@ nlp TC 3 HC ZT iz
HNHMZ27135,87H HM NYyHZHC T onzma:
;O NJi+ 9 335,54 H b T GOTTZIH

Nombre et montansRS &4 YI NOKS&a LJ NJ 18LJS RS R2yySd

ug:ghc:ées Montant de recettes Quoi ?
Services de |'Etat 2 28771, 16 IEN + La poste
Communes - intercommunalités
401 314,46 U Colleges Lot 3
Conseil départemental 1 Contre2468 20 U
2020
Conseil régional
Bailleur social
Autre établissement public 1 21333, 73 GME Tram train
Entreprise privée (titulaire du marché) 10 89554, 27 Clauses insertion
Autres
TOTAL 14 540973, 62
2020 10 352852, 81 | 188120, 81

AbSdda2ekEasS-012NE) {!'t0 T
A sNOAY /S yidioke 6oNd -@F sdzE 7 rt(idzo £ A C
A hidzii NB-a--8806SdzNB ' nndo
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RE ! w¢L¢Lhb E&ESURLETERRITORE ¢

ASEA sSitueauNordd 4 i Rdz R S Lk NI SYSYSNIRIS( 2 QOB &2
21 communes dont 15 du territoire de Grand Paris Sud

¢ht p RSa DZFYINHMEMNS RNFHSI &

25000 22976,61

20000

15000

10000
6988,24 6602,42

5000

©
m Heures travaillées 2020;0\& Heures travaillées 2021
L’

¢2L) p RSa O2YSYdAASA LI NI/ o & NJ

m Evry-Courcouronnes m Corbeil-Essonnes mBondoufle mDraveil mGrigny

288 778
52%

152 923
28%
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V. Bilan social et professionngef QI OO02 YLIJIAR Y S

MISSIONDE Q! { { h/ L! ¢ EEWABREL b ¢ 9 wa
[ Q! a & 2rémplit delx@nyssions essentielles
» [ QI Od@d#%fksdnnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particuliéres,
» [ LINPLRAAGAZ2Y RS YAadaarazy RS GNYXGFAt Sy 0@

salariés apprenard.

LeRAALIZAAGAT RQI Op&esdidhnalgsBlasthy dux :a 2 OA 2

f 55YFYyRSdzZNAE RQSYLJX 2A RS f2y3dzS Rdz2NBS:

1 Bénéficiaires de minima sociaux (revenu de solidarité acfR@®A, allocation de solidarité
spécifique- ASS, allocation temporaire d'atterH\TA, allocation adulte handicap&AH...),

1 Personnes reconnuestravailleur handicapé

1 Jeunes faiblement qualifiées,

1 Les parents isolés,

1 Séniors,

T tSNA2YyYySa A&aadzSa RQdzy ljdzZr NI ASNI LINK2NRGF ANB

f Personnes placéesseiysl Ay RS 2dza A OSX

RECRUTEMEND PUBLIC

Pour étre inONA Ga t f Q! aa2 OAl G Epytent ¥ desirite@4 JeRbiRd el & Rz
respecter urdélai de carence de 2 arentre deux parcours. lls sont majoritairement orientés par un
partenaire du secteuprofessionnel ou social.

Depuis 2020, les recrutemengs fontvia laplatef 2 N¥S RS f QAy Of dzaA 2y @

LAt [ 1 ¢9 Chwa9 59 [QLb/ [ {LhbDb

Laplateforme RS f QA y Of dza A 2 yBaSljadiA d¥/S IRASYLIZHMB A FA R0 RS
Rifsertionavec desemployeurs solidaire®t lesprescripteurs.

Il offre aux utilisateurs uroutil mutualisé pour simplifier les procéduresfluidifier les parcours
RQA Yy aenikIprofdsgionneldNB y F2 NOSNJ £ | |j dzi f AdesSpersoBned. QF 002 YL

vdzh LISdzi? 4 QA Yy aONRNEB

Sa RSYIFIYRSdzZNE RQSYLJX 2A ljdzA NBYLX AaasSyd RSa O
y OFYyRARFG Said StAMAONISIINE ORS 9y XD S [Ldz &MD A A ddNB
f 2NBA RISH{NONHE 9d&y RQdzyS Gt ARAGS RS H lyao

—
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file:///C:/qui-est-eligible-iae-criteres-eligibilite%23criteres-administratifs-de-niveau-1
file:///C:/pourquoi-une-plateforme-de-linclusion/qui-sont-les-employeurs-solidaires
file:///C:/pourquoi-une-plateforme-de-linclusion/qui-sont-les-differents-prescripteurs

Criteres administratifs de niveau 1

Bénéficiaire RSA (socle¥ur attestation RSA

Allocataire ASSsur attestation ASS

Allocataire AAH sur attestation AAH

DETLD (+ 24 mois de ch6magslr attestation Péle emploi

= =4 =4 =4

Criteresadministratifs de niveau 2

Niveau d'étude 3 (CAP, BEP) ou infigur justificatif dipléme ou attestation sur I'honneur
Senior (+ 50 ans)sur piéce d'identité

Jeunes {26 ans) sur piéce d'identité

Sortant de I'ASE sur attestation ASE

DELD (1224 mds de chbmage) sur attestation Péle emploi

Travailleur en situation de handicapsur attestation reconnaissance qualité TSH
Parent isolé sur attestation CAF

Personne sans hébergement / hébergée / ayant un parcours de ratestation sur I'honneur
Personne récemment arrivée en Franceontrat d'intégration républicaine de24 mois
Résidenten ZRR sur justificatif de domicile

RésidentQPV: sur justificatif de domicile

=4 =4 =4 =4 =8 -8 -8 -8 a8 n

Le Pass IABA Sy i NB Y LI I OS NparftPOé¢empaRavastyoiite dfBaiiche AES

[ QSO fdzr GA2y SG tF @G f ARl (Pagigrmé(SterésW'sifikliEsaok f A U
2 voies : Par lesrescripteurs habilitésou Directement par leSIAE

[ S tl&da L!9 Sad RSt AOGNB LI podrfolite derbahdé SembaNaii& dea 2 d:
lors quele candidat remplitl critere de nivewu 1 ou2 criteres de niveau 2

I 2YYSyG Said @It ARSS [QSEtAIAOATAGS Rdz Of

[ QSO tdz2l GA2Yy SiG tF QS RYI M2 WRRSE HO WS it SelidkgSta K i
2ZNA SRS\ OGSYSY®OLI NI £ Sa

t NEAONRLIGSdzZNI KFoAfAGS T ONXR G &

t NBAONARLIGISdzNE KIFIOoAfAGSE Y t&fS ompJ 2A /L) 9Y

OKSNOKS RS OFYyRARIF 0640
| 20A1LGA2Y | fF LI2aaAroAftAidS RS RAFTFAzaSNI &S
N .{ A

FItS {{ ld2zy9 LBE&EEB SLIZ2 NI LINRPLINB | dz OF yYRARIF G SiG RSt A
(SYLX 2 QImNISY FLEAG fF RSYt YRE dAMN Sy adiili &S § 2 NP
{L!

©
©
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https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/zones-de-revitalisation-rurale-zrr/
https://sig.ville.gouv.fr/
https://doc.inclusion.beta.gouv.fr/qui-est-eligible-iae-criteres-eligibilite#criteres-administratifs-de-niveau-1
https://doc.inclusion.beta.gouv.fr/pourquoi-une-plateforme-de-linclusion/qui-sont-les-differents-prescripteurs/prescripteur-habilite
https://doc.inclusion.beta.gouv.fr/pourquoi-une-plateforme-de-linclusion/pass-iae-agrement-plus-simple-cest-a-dire#recrutement-direct-par-une-siae
file:///C:/qui-est-eligible-iae-criteres-eligibilite%23criteres-administratifs-de-niveau-1

t !

e

w/ h, w{ 5QLb{9w¢LhbD

L ND2dzNE RS6dz1S f 2NE RS £ _pmoicer

YAAS sy dzdz&NB Rdz LINB 2S f QF 00

f QSYL
r Lt Sa||r tkras r weBNI tSa |I' arasS Sy
F2yOGA2|RAFAy2ai/ 02WLBYyOSa || O22NRAY I
0Saz2Aiyal aarlida Ga2y| 00SOKYAljdzSi| RANBY (i Sa
f3a20A1 LINPTSaarg O2YLIRNISXSy|II SISO f Sa
asS T AGl NENY 23S F Syt 2 LILISN| LI NI Sy I AN
I SO t S|| TNBAGYEALI 2| Yy 2 dz@SEH2HDN, | | OO2 NR | €
LINBaONA|| Slik2dz RS{| RS& YAt ASdzi|al S NRFAY
LRGSR LINPFSaAXBA 2y y| f SASNI £S 3
LYF2NNI G, wSESNI Rdz f A |SYLIX 2A S
0SSt R OBXz{ NB G SRHzZ SNGS & | LILIF NBNJ |

LINE FTSaXA2YV)

Partenariat institutionnel,
Pole Emploi, PLIE, Maiso

_ FfF NA RS fQOYLX 243
[ FT2ZNYEUAZY |.{ LJLJNS)/ Milieu associatif, centres
RS F2NXI G.
[ Sa Sy Ol RN ESRAGRRWMYSE a! 503 LILNILG A ORMSEY NHZOO0 4 |
OKI lj dz$P 4 M@ BERA AryS ROO2 YLI Ay SYSy (i At 206t O2Ym

LINEFSaaAz2yySt o

[ 9 t!w/ h!w{ 5QLDb{ 9 wiphdsdsle B&uiemeniNs8 ffaif &sdeStiell@ment & partir de la
plateformeR QA y Of dza A 2 y 3 : Q2 @WK E R 8 LI NIIAS AyaONR L]
f 1 LI NI A OA LI G Acgelf, la mideten sitiiafioh deStisail vR @erni@ttre, entre autre, de travailler

f QSYLX 28+t 0AfAGSET RS RSOSE2LIISNI RSa 02 YLSla haseSa =
RQIF 002 YL} 3y-frofeSsioinel, 3pardet Auant a elle, de coordonner léffécentes actions et de
construire avec le salarié apprenant un parcours cohérent en lien avec les objectifs fixés et en rapport avec s
projet professionnel.

[ FAYFIfAGS Rdz LI NO2dzZNE Sil yi
projet de formation.

f QF 003 donnel qii EESNBLLILR A
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ACCUEIL DU PUBLIC, LES CHIFFRES CLES
370RSYI YRS & RQA PRGN A dne\ofieyitationA= gfidntations).

Sources des orientations

141 personnes par un Pdle Emp(6b %)

70LJ- NJ dzy' & S NIBait@sSo(Dynarhiqu® Bfriplbishterhe Grigny, RB Y LI 2 A X 0
34 par un PLH 13,5 %

8 par une MDS3 %

SeulemenB2%R S & RSY!Il Yy RS font Btévaligée) il 10Jaskrptibns en 202

Sources des orientations

60% 56%

50%

40%

30% 28%

20%

13,50%
10%
3%
0% [
Péle Emploi Sces emploi PLIE MDS

m Série 1

Les250personnes non inscritesoit 68%sont réorientées vers le prescripteur ou vers des partenaires
en fonction des besoins identifiés.

250LISNE 2y Yy Sa yQ2yid LI & SiS AyaONR(GSa

Raisons Nbr Commentaire
Autre 6 Personnes inscrites dans une autre SIAE
Pb de Disponibilité 37 En emploi, formation, pas disponible sur les horaires
Hors Secteur 26 I 2NBR OGSNNRARG2ANB RS fQ!L
MAD difficile 62 Pb de santé, linguistiqueb de compétenceX @
Pas intéressé 48 WSOKSNODKS RQdzy «SY LapprdpiieS
t NB6ofSYS RS 3JI N 6
Retour fichier non justifié 3 Parcours dans les moins de 2 ans, pas prioritaire
Probléme de papier 6
SN 56 bQ2yid LI & R2YyYyS &adzAids
Total 250
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ACCOMPAGNEMEES SALABSBAPPRENANTS

Il s'agit d'unaccompagnement global, social et professionnel

[ S LI NO2dzNE Said RSGUGSNNAYS SO €S O2yaSAitt SN
son potentiel a retrouver un emploi.

Il définit les actions a mener, les orientations possibles vers les partenaires, les démarches aupres
RSa 2 NH L l{chndpheiiaes Xendezous réguliers et un suivi des actions proposées.

[ QF LILINROFGA2Y Rdz 509 Sald yadSgabANBE Kodpfasdsy
RQFOO02YLI 3ySYSy i o

Un dispositif Un outil d'accompagnement
d’accompagnement socio- individualisé en lien avec des
professionnel destiné missions de travail

+ Jeunes de moins de 26 ans en grandes Votre employeur pendant vos missions :
difficultés l'association établit votre contrat de travail,
+ Béneficiaires du RSA vos fiches de paies et vous verse un salaire
+ Demandeurs d'emploi de longue en fonction des heures travaillées. Nos
durée clients sont principalement des particuliers,
+ Chémeurs de + de 50 ans des entreprises, des collectivités, des
» Travailleurs reconnus handicapés par associations.
la MDPH

Lf &QF3IAG RS Opessaniialéizi NB  dzy LI NO 2 dzNA

Ly | O0dzSAt F2yRS adzNJ f QS02dziS Rdz RSYI yRSdzNJ R

Un diagnostic de la situation personnelle et professionnelle de la personne,

'YS FTARS t fF NBaz2ftdziaz2y RS ane pddtBnisdtiéneSude LIS NAR |

orientation chaque fois que la situation socioprofessionnelle le nécessite vers des partenaires

et structures spécialisées,

Une évaluation des compétences, des sataine et étre en situation professionnelle,

Ly ONF @F At adzNJ f Q Sorifialice eén lsad, feltibriiagx aotresyzi 2 y 2 YA S =

Un travail sur le projet professionnel (élaboration, validation), sur les regles élémentaires en

milieu professionnel,

'YyS StlF062NI A2y RQdzy LI NO2dzZNE RS F2NXIFGA2Y L

Préparation et mises en relatioa dzZNJ RS& 2FFNBa RQSYLX 2AX NBR?
%]

= =4 =

= =4 -4

= =

RQSYLJ 2AX®

Tt NGAOALISNI £ RS& YIYyAFSadGraArAzya Sy tASy |

<

a l'emploi
(formation)
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3)45! 4) ] . : , 0%. 42 0%

Un premier diagnosti®a it SFFSOGdzS t LI NIANI RSa St SYSyida
AYAONRLIGAZ2Y Sl QOFIfARFGA2Y AYAONRLIIAZ2Y U0 ® b2dz

[ S RAIFIIy2a0G§A0 RS tF aAldz GA2Yy tsabdy deNSshuatiBrS
et des besoins sont répertoriés danstableau de suivi accompagnement

[ Sa AYF2NN¥IGA2ya O2yOSNYIFyld €Sa&a LINBOE SYIl (ALl dzS
de données GTA. Aussi, Le tableau Exaetempagnment » permet de suivi chaque salarié : Il y est
y2G4S S RAIFINIYy2a0GA0 RS RSLI NI fQS@2tdziAzy RS
forts (date, catégorie, sousatégorie, priorité haute, basse, normale et suivhon commencéen
O2dzNEX GSNNXYAYSXO0O P

A A~

WSLISN} 3S RS& RATFTTAOdMzA (rs as ALBF Ny 258 (it Al- O\

OmM alfFNARS LI2dz0Fy G | @2 AN L} dza A S

[ § adzA A ORHIOSINGISS & S¥Aa t RAHKARMRGA DY Y RNBY R f
RAFTFAOMzZ 1Sa t fQSYyiNBS RS tQlaaz0AldAazy 060QS:
LJNEC‘)fSYIﬁAdeZSé t S LX dza TN@ljdzéYYSyij NSVOZYGNI

2yl Lz siNB NBLISNBSa |dz O2dzNE RS fQFYYSS HAHM

< A~ 7 7 A

{ dZNBYRSGUSYSY(d Sup®l £ NN
[ 23SYSyl omal €t I NN
a2zoAft A0S Hr@al £ F NA
[ Ay 3dzAadhl dzd Hal f F NN
{(Fryas MEAFf F NK
I O08a | dzE RNRBAGH T&l f I NR
5AalLR2yAoAfAldS cal £ I NA

MCIINRB O f SYI GAIl dzSa NB LISINEREY O SdkICRydaNBE | R

HE S 2 SHYBYIIGS & | dzZE RNRBAGAXD

LOGEMENT LINGUISTIQUE SANE MOBILIE ~ ACGES AUX DOITS
Hébergé par un Maitrise de la Addiction : Méconnaissance | Attente dossier en
tiers langue francaise Probléeme d'alcool | des moyens de cours

transport
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SITUATION PENDANT |LE PARCOURS
Lf aQlF3Ad RQdzy raiesdovirell adef GnWw&ef sociafic® Qius 2n plus présent.

Lf @AasS t NBAaA2dzZRNBE RS& LINRPOf&YSa ljdza az2yd |
RNRPAGAXOZ &a2A0 LI N dzyS YA&AS Sy NBtlFdGA2y I @SO f ¢
interne, soit les deux.

20lper2 Yy Sa 2y i 0SYySTAOA Professiaimel, 4o0itBO% Y L
1588 f F NASa 2y0 0SYSTAOASsoiRrQetizy | Of

Dont112F O A2y a RQI O02YLI Ay SYSyid {2 O0A
676 actions Dont561F Ot A2y a RQIFOO2YLI Ay SYSy il LINET
Dont3 O A2ya RQIOO02YL¥EYySHSY iNTT NG

{ dzN& &55Maf F NAS& a!5 Y y2dza | @2y a dzy O dzEr Ru@3®d 3 WIS

FOO2YLI IySa Si L dzNJ fylgwaRiNmih S NNBZ&aaA2yySt S RS

/| 2y OSNYy Iyl t£Sa IOtAazya Sy3dl3asSSa Y

mMmd OliA2ya az2yid Sy tASy @SO €S t23SyYSyd Yy Q002

tr O2yaitAaddzianzy RQdzyS RSYFYyRS RS £23SYSyd &a2O0Al f

MIO2Y OSNYSyYyid fF Y20AfAGS Y NBOKSNEBKS IR yRASYVISKH @ SIYa
(0]

MyloOGA2yas S LXdza 3INIYR Yy2YONBI vapR QiiA Bya NO2IRS

RSOfIINIGA2ya RS WNBHaAa®YINDOSR | dzZLINB & RS t

{dzNJ £ LI NUASNHINBFXFSHaAA2YViSISGSE YSySSa adzNJ tdm NB
O2y OSNYySyid dzyS YA&AS Sy NBdA ORRKES I BOSOI dWBERBIYOIM 22 «
Y2UAQ GudOURYFFAYO2YOSNYSYyld €S LINRP2SG LINPFSaaA2y

LOGEMENT 16 PROJET PROFESSIONNEL 300

16 : ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT DE LOGEMENT
16 : AIDE A LA RECHERCHE DE LOGEMENT

19 : ANALYSE DES COMPETENCES, SAVOIR FAIRE, HABILITES
19 : DOCUMENT DE SYNTHESE DU BILAN PROFESSIONNEL
19 : ELABORER LES CONTRAINTES DU MARCHE
19 : ENQUETE METIER
19 : IDENTIFIER LES FREINS (CONTRAINTES, EXIGENCES PERSONMNELLES ...)
19 : METTRE EN SITUATION DE TRAVAIL POUR LE PROJET PROF
19 : RECHERCHER DES MAD TESTS
MOBILITE 14 19 : SCHEMA DE MISE EN OEUVRE DU PROJET
18 : RECHERCHE DE FINANCEMENT DU PERMIS 9 19 : TRAVAIL SUR LES PISTES D'ORIENTATION
19 : AIDE A LA DEFINITION DU PROJET PROFESSIONNEL

8
1
16 : CONSTITUTION DU DOSSIER DE DEMANDE LOGEMENT 3
16 : MEDIATION AVEC LE PROPIETAIRE OU BAILLEUR 4

18 : POSTIONNEMENT SUR UN ATELIER MOBILITE 1
18 : DEMANDE MAJ DU TITRE DE TRANSPORTS 1
18 : RECHERCHE D'UNE AUTO ECOLE 2 RECHERCHE D’EMPLOI ,TRE 242
18 : EVALUATION DES CAPACITES DE MOBILITES 1 20 : ACTIVITES EXTERIEURES (FORUM, PLATEAU TECHN, JOURNEE DECOUVERTE, VISITE ETS...) 1
20 : AIDE A LA RECHERCHE DES OFFRES D'EMPLOI 43
ADMINISTRATIF - ACCES AUX DROITS 183 20 : MAJ OU AIDE A LA REDACTION DU CV et lettre motivation 60
20 : MISE EN RELATION AVEC UN EMPLOYEUR 91
2: AIDE AU RENOUVELLEMENT DU TITRE DE SEJOUR 10 20 : ORIENTATION VERS UN PARTENAIRE (PLIE, PE, MIVE....) 6
2 : AIDE AUX DECLARATIONS DE RESSOURCES POLE EMPLOI a8 20 : POINT SUR LES RECHERCHES ET DEMARCHES EN COURS 9
2 : AIDE AUX DECLARATIONS DE RESSOURCES CAF 27 ZORRCCRNEMERIE R A EN R HE i
2 : AIDE AUX DEMARCHES D'INSCRIPTION AU POLE EMPLOI 10 20: POSITIONNEMENT SUR PLATE FORME VOCATION 2
: 20 : MISE EN PLACE DE STAGE EN ENTREPRISE 1
2 : AIDE DANS LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES (AUTRES) 48 20 : PREPARATION AUX ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 4
Création d’un compte CFP, CPAM, Dossier retraite, demande extrait
casier judiciaire, titre de séjour, régularisation situation Péle Emploi... a
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Nous avos mis a disposition de notre personnel intervenant 2 postes de travail informatiques en libre acc
(ordinateur, imprimante et scanner) pour effectuer les différentes démarches, ils peuvent bien entenc
solliciter le personnel permanent si besoin.

Nous intervenons aussi pour les renouvellements de la complémentaire santé solidaire, pour des démat
FRYAYA&AGNI GADPSE RAGSNESAE ORSYFYRS 23SYSyias Rz
disponibilité est un atout majeur.

LA FORMATION FROFESSIONNELLE

[Q2'-FTI}\LB RS F2NXFGAZ2Y | S0S LRdN OSGdS yysSS wHn
ézyﬁSEuS alyAGFEANB OF LINAOASdzE F @SO 1jdzSt IjdzSa LISNJ
2

b 2 dza ya Lz YIFAYyGSyANBISa AT ANRYH RSy YSha ataRrSna |
{2A0 fITSFRNBOAESSYRIA FIRNODBB 2 OSt S ljdzA O2y OSNY ¢
Rya £Sa OlyldAySa O2ft SOUABIA SyFdeNI ¥ D& ('S X YAASENR N
RS YSRAFTUOAZ2YIRIUYSEtASHNI jJdzAadSad £ £ OKIFNBS RS f Q!

b2dza NI LIISt 2y a 1jdzS LI2dzNJ NBIFfAASN) £ Sa YAaarzya RIya
moins la formatiorHACCIet si possible la formatioantretien des locauxSoit au total 36 heures de formation.

ldz 26K 8 NAS& & LILINBY | YRISa pEBygENBLAS dR SO SFy2 NBYAF QiM 2N ©
H pﬁl fFNASaAa 2y 0 LI NIA O (IS TR oiiSdzNERRANS G A2y LINB
If-NJ\$é b dzy GSEtASNI AYGSNYySo

*Formations de 18 heures chacune, dispensées par le centre de form&tkinA\a Juvisy.

§
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